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P O L I T Y K A  A N T Y K O R U P C Y J N A  

O R L E N  E k o  S p .  z  o . o .  

 

NASZA WIZJA 

ORLEN Eko Sp. z o.o. funkcjonuje zgodnie z najwy!szymi standardami etycznymi  

NASZ CEL 

Zapewnienie uczciwego i transparentnego modelu prowadzenia dzia"alno#ci ORLEN 
Eko Sp. z o.o. (zwana dalej tak!e �Spó"k$�) gwarantuj$cego zaufanie, 
bezpiecze%stwo, woln$ konkurencj& oraz warto#' dla wszystkich interesariuszy 
ORLEN Eko Sp. z o.o. 

NASZE ZOBOWI!ZANIA 

· W ramach naszych codziennych obowi$zków dzia"amy zgodnie z warto#ciami 
i zasadami post&powania Grupy ORLEN. 

· Nie tolerujemy zachowa% korupcyjnych, polegaj$cych na nadu!ywaniu 
stanowisk lub funkcji, w celu osi$gni&cia nienale!nych korzy#ci finansowych 
lub osobistych. 

· Aktywnie budujemy i weryfikujemy #wiadomo#' postaw etycznych i zagro!e% 
korupcyjnych w#ród naszych pracowników i kontrahentów. 

· Przedstawiciele kadry kierowniczej ORLEN Eko Sp. z o.o. s$ zobligowani do 
tworzenia #rodowiska pracy opartego na szacunku dla standardów etycznych 
i zgodno#ci z obowi$zuj$cymi regulacjami. 

· Unikamy przypadków konfliktu interesów, które mog$ podwa!a' nasz$ 
uczciwo#' i wiarygodno#'. 

· Stosujemy si& do regulacji wewn&trznych ORLEN Eko Sp. z o.o. w zakresie 
wydatków i upominków. 

· Odpowiedzialnie i #wiadomie identyfikujemy i zarz$dzamy ryzykiem nadu!y' 
i zagro!e% korupcyjnych. 

· Zg"aszamy i wyja#niamy przypadki narusze% przepisów prawa i regulacji 
wewn&trznych dotycz$cych przeciwdzia"ania korupcji oraz niezw"ocznie 
podejmujemy odpowiednie dzia"ania dyscyplinuj$ce i naprawcze. 

· Przestrzegamy zapisów regulacji antykorupcyjnych we wszystkich miejscach 
prowadzenia naszego biznesu. 
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Polityka antykorupcyjna w ORLEN Eko Sp. z o.o. zosta"a wprowadzona 
Zarz#dzeniem Prezes Zarz#du ORLEN Eko Sp. z o.o.  z dnia 24 pa$dziernika 
2019 roku.  

 

· Przest&pczo#' korupcyjna utrudnia rozwój gospodarczy, narusza woln$ 
konkurencj&, zwi&ksza koszty prowadzenia dzia"alno#ci biznesowej, obni!a 
bezpiecze%stwo i jako#' produktów oraz us"ug, co mo!e zagra!a' interesom 
oraz niszczy' wizerunek ka!dego podmiotu b&d$cego uczestnikiem obrotu 
gospodarczego. 

· Korupcja oraz nadu!ycia z ni$ zwi$zane poci$gaj$ za sob$ odpowiedzialno#' 
karn$ osób dopuszczaj$cych si& takich praktyk oraz konsekwencje dla samej 
spó"ki. Akceptacja dzia"a% korupcyjnych utrudnia prowadzenie dzia"alno#ci 
gospodarczej, ogranicza mo!liwo#' promocji us"ug i produktów, mo!e 
uniemo!liwi' pozyskiwanie zamówie% publicznych, a tak!e grozi wysokimi 
karami finansowymi.  

· Polityka antykorupcyjna ORLEN Eko Sp. z o.o. odzwierciedla 
mi&dzynarodowe dobre praktyki w zakresie zapobiegania, wykrywania i 
reagowania na zjawisko przekupstwa, identyfikacji zwi$zanych z korupcj$ 
zagro!e% technologicznych, finansowych i wizerunkowych, oraz innych 
zachowa% o pod"o!u korupcyjnym, które mog$ zaszkodzi' interesom 
ekonomicznym ORLEN Eko Sp. z o.o.  

· Skuteczne przeciwdzia"anie zjawisku korupcji wymaga wdro!enia rozwi$za% 
systemowych, opartych na analizie informacji dost&pnych wewn$trz 
organizacji oraz pozyskiwanych ze (róde" zewn&trznych.  

· Rozwi$zania antykorupcyjne chroni$ przed zdefiniowanymi prawnie 
dzia"aniami korupcyjnymi, a ponadto przeciwdzia"aj$ niegospodarno#ci, 
nieprawid"owo zarz$dzanemu konfliktowi interesów lub zmowie kontrahentów, 
w przypadku ich zwi$zku z korupcj$. 

· Realizacja Polityki antykorupcyjnej ORLEN Eko Sp. z o.o. podnosi 
bezpiecze%stwo w relacjach z kontrahentami spó"ek oraz wzmacnia 
komunikacj& wewn$trz organizacji.  

· Polityka antykorupcyjna, stanowi formaln$ podstaw& wdro!enia Systemu 
Przeciwdzia"ania Korupcji w GK ORLEN, który reguluje relacje pomi&dzy 
pracownikami, podmiotami i osobami reprezentuj$cymi spó"ki GK ORLEN, 
kontrahentami, dostawcami, klientami i przedstawicielami administracji 
publicznej.  

· System Przeciwdzia"ania Korupcji to realizowany w spó"kach GK ORLEN 
i zarz$dzany centralnie przez Biuro Kontroli i Bezpiecze%stwa PKN ORLEN 
S.A. zespó" #rodków, form i metod przeciwdzia"ania oraz wykrywania korupcji i 
zwi$zanych z ni$ nadu!y'. 

· Polityka ma na celu w szczególno#ci: 

1) przeciwdzia"anie i wykrywanie zdarze% o charakterze korupcyjnym 
poprzez wdro!enie rozwi$za% systemowych; 
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2) identyfikowanie zagro!e%, ocen& ryzyka i podejmowanie dzia"a% 
chroni$cych interesy gospodarcze Spó"ki; 

3) inicjowanie czynno#ci kontrolnych lub audytowych, w celu oceny zdarze% 
i ustalenia odpowiedzialno#ci osób podejrzewanych o korupcj&, w tym 
pracowników i reprezentantów Spó"ki, którzy zaniedbuj$ wdra!anie 
i stosowanie standardów antykorupcyjnych; 

4) wdro!enie zasad post&powania pracowników i reprezentantów Spó"ki 
zwi&kszaj$cych bezpiecze%stwo antykorupcyjne, w tym przeciwdzia"anie 
nadu!yciom, których pod"o!e mo!e #wiadczy' o korupcji; 

5) kszta"towanie #wiadomo#ci osób podejmuj$cych decyzje biznesowe, 
w zakresie identyfikowania zachowa% korupcyjnych oraz przeciwdzia"ania 
im. 

· Polityka zak"ada obowi$zek przestrzegania przez wszystkich pracowników 
i reprezentantów Spó"ki przepisów antykorupcyjnych wprowadzonych we 
wszystkich krajach, w których Spó"ka realizuje swoj$ dzia"alno#'. 

· Polityka nak"ada na wszystkich pracowników i reprezentantów Spó"ki 
obowi$zek przestrzegania zasad etyki, uczciwo#ci i post&powania zgodnie 
z obowi$zuj$cym prawem we wszystkich podejmowanych czynno#ciach 
w szczególno#ci w transakcjach gospodarczych w relacji z osobami 
fizycznymi, kontrahentami, instytucjami publicznymi i organizacjami 
spo"ecznymi. 

· Pracownikom i reprezentantom Spó"ki zabrania si& takich czynów jak: 

Sprzedajno%& 

Pracownicy i reprezentanci nie mog$, w zwi$zku z wykonywaniem czynno#ci 

realizowanych na rzecz Spó"ki, przyjmowa' korzy#ci maj$tkowej lub osobistej, 

albo jej obietnicy, w tym za zachowanie stanowi$ce naruszenie przepisów 

prawa, ani te! uzale!nia' wykonania takiej czynno#ci od otrzymania korzy#ci 

maj$tkowej lub osobistej.  

Przekupstwo 

Pracownicy i reprezentanci nie mog$ udziela' korzy#ci maj$tkowej lub 

osobistej jakiejkolwiek osobie pe"ni$cej funkcj& publiczn$, w zwi$zku z 

pe"nieniem przez ni$ tej funkcji. Pracownicy i reprezentanci nie mog$ równie! 

podejmowa' dzia"a%, których celem jest nak"onienie osoby pe"ni$cej funkcj& 

publiczn$ do naruszenia przepisów prawa lub udziela', albo obiecywa' 

udzielenia takiej osobie korzy#ci maj$tkowej lub osobistej za naruszenie 

przepisów prawa. 

Handel wp"ywami � p"atna protekcja bierna 

Pracownicy i reprezentanci nie mog$, powo"uj$c si& na wp"ywy i pozycj& 

w Spó"ce, albo wywo"uj$c przekonanie innej osoby lub utwierdzaj$c j$ 

w przekonaniu o istnieniu takich wp"ywów, podejmowa' si& po#rednictwa 
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w za"atwieniu sprawy w zamian za korzy#' maj$tkow$ lub osobist$, albo jej 

obietnic&.  

Handel wp"ywami � p"atna protekcja czynna 

Pracownicy i reprezentanci nie mog$ udziela', albo obiecywa' udzielenia 

korzy#ci maj$tkowej lub osobistej w zamian za po#rednictwo w za"atwieniu 

sprawy w instytucji pa%stwowej, samorz$dowej, organizacji mi&dzynarodowej 

albo krajowej lub w zagranicznej jednostce organizacyjnej dysponuj$cej 

#rodkami publicznymi, polegaj$cej na bezprawnym wywarciu wp"ywu na 

decyzj&, dzia"anie lub zaniechanie czynno#ci przez osob& pe"ni$c$ funkcj& 

publiczn$, w zwi$zku z pe"nieniem tej funkcji. 

'apownictwo mened(erskie 

Pracownicy i reprezentanci nie mog$ !$da' lub przyjmowa' korzy#ci 

maj$tkowej lub osobistej, albo jej obietnicy, w zamian za nadu!ycie 

udzielonych im uprawnie% lub niedope"nienie ci$!$cego na nich obowi$zku 

mog$ce wyrz$dzi' Spó"ce, w której s$ zatrudnieni, szkod& maj$tkow$, albo 

stanowi$ce czyn nieuczciwej konkurencji lub niedopuszczaln$ czynno#' 

preferencyjn$ na rzecz nabywcy lub odbiorcy towaru, us"ugi lub #wiadczenia. 

Manipulacje w przetargach  

Pracownicy i reprezentanci nie mog$, w celu osi$gni&cia korzy#ci maj$tkowej, 

udaremnia' lub utrudnia' przetargu albo wchodzi' w porozumienie z inn$ 

osob$ dzia"aj$c na szkod& w"a#ciciela mienia, albo osoby lub instytucji, na 

rzecz której przetarg jest dokonywany. 

Pracownicy i reprezentanci nie mog$, w zwi$zku z przetargiem 

rozpowszechnia' informacji lub zatai' istotnych okoliczno#ci, maj$cych 

znaczenie dla zawarcia umowy b&d$cej przedmiotem przetargu albo wchodzi' 

w porozumienie z inn$ osob$, dzia"aj$c na szkod& w"a#ciciela mienia albo 

osoby lub instytucji, na rzecz której przetarg jest dokonywany. 

· Polityka wprowadza w Spó"ce obowi$zek stworzenia warunków do 
anonimowego zg"aszania nieprawid"owo#ci oraz zasady przyjmowania 
i wr&czania upominków, w zwi$zku z dzia"alno#ci$ biznesow$ pracowników 
i reprezentantów. 
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Z A S A D Y   

PRZYJMOWANIA I WR!CZANIA UPOMINKÓW W 
ORLEN Eko Sp. z o.o. 

 

 

Zasady przyjmowania i wr"czania upominków w ORLEN Eko Sp. z o.o. zosta#y 
wprowadzone Zarz$dzeniem Prezes Zarz$du ORLEN Eko Sp. z o.o. z dnia 
24 pa%dziernika 2019 roku.  
 

G#ówne zasady przyjmowania upominków w ORLEN Eko Sp. z o.o. 

 

1. Zasady dotycz! osób zatrudnionych w ORLEN Eko Sp. z o.o. oraz osób 

reprezentuj!cych ORLEN Eko Sp. z o.o. w relacjach z przedstawicielami 

kontrahentów lub administracji publicznej, w tym w relacjach pomi"dzy spó#kami 

GK ORLEN. 

2. Upominki mog! zosta$ uznane za przychód, dlatego podlegaj! opodatkowaniu 

podatkiem dochodowym. W wyj!tkowych sytuacjach przychód z tytu#u otrzymania 

upominku mo%e zosta$ zwolniony z opodatkowania. 

3. Bez konieczno&ci uzyskania dodatkowej zgody dozwolone jest przyjmowanie 

upominków w zwi!zku z promocj! lub reklam!, których warto&$ jednostkowa nie 

przekracza kwoty 200 z#otych brutto, o ile odbywa si" zgodnie z wymienionymi 

zasadami. 

4. Dopuszczalne s! posi#ki w towarzystwie przedstawicieli kontrahenta do warto&ci 

200 z# brutto na jedn! osob", o ile: 

a) maj! charakter sporadyczny i mog! by$ oferowane na zasadzie wzajemno&ci, 

b) w posi#ku uczestniczy osoba zapraszaj!ca i oferuj!ca posi#ek, ewentualnie jej 

przedstawiciele, 

c) w posi#ku nie uczestniczyli cz#onkowie rodziny, ani wspó#ma#%onek, zst"pni, 

wst"pni, krewni, powinowaci w linii prostej do drugiego stopnia osób 

wymienionych w pkt 1. 

5. Dopuszczalne s! zaproszenia na imprezy rozrywkowe, rozumiane jako 

wydarzenia sportowe, przedstawienia teatralne, koncerty lub inne wydarzenia 

kulturalne do warto&ci 200 z# brutto, o ile: 
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a) maj! charakter okazjonalny i mog! by$ oferowane na zasadzie wzajemno&ci, 

b) osoba oferuj!ca bilet równie% zamierza uczestniczy$ w wydarzeniu. 

6. Dopuszczalne s! i nie s! traktowane jako upominek: zaproszenia na imprezy, 

szkolenia czy warsztaty prowadzone przez wr"czaj!cego zaproszenie w roli 

gospodarza, o ile udzia# w wydarzeniu jest nieodp#atny. 

7. Dopuszczalne s! upominki reklamowe, jak np. d#ugopisy, notatniki, kalendarze, 

inne drobne przedmioty, o ile to mo%liwe z logotypem ORLEN Eko Sp. z o.o. lub 

odpowiednio logotypem kontrahenta, o warto&ci jednostkowej nie wi"kszej ni% 

200 z# brutto. 

8. Przy podejmowaniu decyzji w sprawie przyj"cia upominku nale%y kierowa$ si" 

nast"puj!cymi zasadami: 

a) Zasada uczciwych zamiarów wr"czaj!cego. 

- Okoliczno&ci, fakt wr"czenia i charakter upominku maj! na celu 

wy#!cznie budowanie lub wzmacnianie relacji biznesowych lub 

okazanie uprzejmo&ci. 

- Wr"czenie upominku nie ma na celu wywarcia negatywnego wp#ywu 

na obdarowanego i jego obiektywizm w podejmowaniu decyzji 

biznesowych. 

- Propozycja wr"czenia upominku nie ma miejsca w czasie, gdy 

obdarowywany uczestniczy w procesie decyzyjnym, którego 

beneficjentem mo%e by$ wr"czaj!cy upominek lub osoba z nim 

zwi!zana. 

b) Zasada legalizmu.  

- Rodzaj upominku i okoliczno&ci jego wr"czania nie naruszaj! dobrych 

obyczajów oraz krajowych, zagranicznych i mi"dzynarodowych 

przepisów prawa. 

c) Zasada proporcjonalno&ci. 

- Warto&$ jednostkowa upominku mie&ci si" w dopuszczalnym limicie 

oraz zgodna jest ze standardami przyj"tymi w danym przypadku. 

- Upominek wr"czany jest sporadycznie i ma zwi!zek z konkretn! 

okazj!. 

- Wr"czenie upominku nie mo%e nak#ada$ na przyjmuj!cego 

jakiegokolwiek zobowi!zania lub stwarza$ takich pozorów. 
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d) Zasad! transparentno&ci. 

- Nie dozwolone jest przyjmowanie upominków, które w odczuciu 

przyjmuj!cego mog! wywo#a$ jego zak#opotanie z powodu ich 

warto&ci lub uczucie konieczno&ci odwzajemnienia gestu lub ch"$ 

ukrycia faktu otrzymania takich upominków przed prze#o%onym i 

wspó#pracownikami. 

9. Niedopuszczalne jest przyjmowanie upominków, które spe#niaj! co najmniej jeden 

z poni%szych warunków: 

a) upominek ma form" pieni"%n! lub ekwiwalentu pieni"%nego,  

b) upominek jest niestosowny, 

c) przyj"cie upominku jest niezgodne z polityk! antykorupcyjn! obowi!zuj!c! 

w spó#kach Grupy Kapita#owej ORLEN lub u kontrahenta, 

d) okoliczno&ci przyj"cia upominku wskazuj!, %e wr"czaj!ca strona oczekuje 

odwzajemnienia zachowania lub wywo#uj! zobowi!zanie, 

e) upominek, którego wr"czenie mo%e skutkowa$ powstaniem konfliktu 

interesów, 

f) przyj"cie upominku jest uzale%nione od warto&ci lub wielko&ci osi!ganych 

paramentów zwi!zanych z poziomem wspó#pracy. 

g) upominek wr"czany przed nawi!zaniem stosunków biznesowych, chyba %e 

ma na celu zaprezentowanie podstawowej dzia#alno&ci strony. 

10. W przypadku przyjmowania upominków, które ma miejsce poza granicami Polski, 

postanowienia niniejszych Zasad dotycz!ce kwestii podatkowych, stosuje si" 

wy#!cznie w takim zakresie, w jakim w#a&ciwe jest polskie prawo podatkowe. 

11. Do celów podatkowych wr"czaj!cy wraz z upominkiem powinien przekaza$ 

obdarowanemu informacj" o warto&ci upominku.  

 




