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KODEKS POSTEPC WANIA DLA DOSTAWCOW GK ORLEN

Kodeks postepowania
dla Dostawcow GK ORLEN

WPROWADZENIE

Szanowni Panstwo,

GK ORLEN jest czolowq firmg w branzy paliwowo-energetycznej w Europie Srodkowo-Wschodniej. Ze wzgledu na
skale naszej dzialalnosci, przyjety przez nas sposéb prowadzenia biznesu znaczqco wplywa zaréwno na codzienne
zycie milionéw ludzi, sprawne funkcjonowanie tysiecy organizacii, jok i na catg gospodarke. Naktada to na nas ogromng
odpowiedzialnos¢. Dlatego przyktadamy szczegdlng wage do kwestii zréwnowazonego rozwoju i odpowiedzialnego
biznesu {ang. CSR - Corporate Social Responsibility). Realizujemy strategie biznesowq, ktéra jest zgodna z interesami
naszego otoczenia i opiera si¢ na odpowiedzialnym korzystaniu z dostepnych zasobdw.

Nasza misja: ,Z natury napedzamy przysziosé odpowiedzialnie” odzwierciedla zatozenia i cele okreslone
w strategii ORLEN 2030. Realizujemy je zgodnie z credo: , Napedzamy przysztosé. Odpowiedzialnie”. Bliskie sg nam
kryteria ESG: E — Environment, S — Society, G — Governance, czyli $rodowiska, spofeczeristwa i tadu korporacyinego,
ktére chcemy czyta¢ przez pryzmat fundamentalnych wartosci GK ORLEN: Odpowiedzialnosé, Rozwéj, Ludzie,
Energia i Niezawodnosé. Na tych wartosciach opieramy wszystkie nasze dziatania. Dajg nam one site do rozwoju
oraz do efektywnego i odwaznego realizowania strategii. Misja, credo i wartosci wyrazajq nasze wspélne przekonania,
a takze pomagajg wykorzystaé peten potencjat GK ORLEN.

ORLEN jest uznang markg na éwiecie. Nasze indywidualne dziatania wspdlnie okreslajg kim jestesmy jako firmaii jak widzi
nas $wiat. Naszym obowigzkiem jest szanowanie tego dziedzictwa i budowanie jeszcze silniejszej pozycji GK ORLEN.
Dziatamy w oparciu o nasze wartoici i zgodnie ze standardami etycznymi oraz przepisami prawa. Tego samego
oczekujemy od naszych Dostawcéw. Stqd tez, przekazujemy Paristwu niniejszy Kodeks postepowania dla Dostawcdw
GK ORLEN. Stanowi on zbiér zasad, ktérych przestrzegania oczekujemy.

Zalezynam na zaufanivjak najszerszego gronainteresariuszy, w szczegéinoscinaszych pracownikéw, wspéfpracownikéw,
klientéw, partneréw biznesowych, inwestoréw, a takze spofecznoici lokalnych. Dlatego od naszych Dostawcéw
wymagamy dziatania w oparciu o nasze wartosci oraz zgodnie z etycznymi standardami i przepisami prawa.

W przypadkuy, gdy Kodeks postepowania dla Dostawcéw GK ORLEN stanowi wyzszy standard, niz przepisy lokalne,
krajowe lub regionalne, oczekujemy od naszych Dostawcéw przestrzegania niniejszego Kodeksu postepowania.
Jednakze, jezeli przepisy lokalne, krajowe lub regionalne sq bardziej restrykcyine, niz niniejszy Kodeks postepowania,
oczekujemy, ze nasi Dostawcy bedq przestrzegaé tych lokalnych, krajowych lub regionalnych przepiséw.

Wierze, ze wspdlne wartosci oraz najwyzsze standardy etyki biznesowej i osobistej pomogq nam podejmowaé wtaiciwe
decyzje i dokonywaé trafnych wyboréw w codziennej pracy zawodowe;.

Z wyrazami szacunku

DANIEL OBAJTEK
DYREKTOR GENERALNY
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NASZE ZOBOWIAZANIA WOBEC DOSTAWCOW

GK ORLEN jako lider rynkowy nieustannie dgzy do osiggania najwyzszych standardéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej i stale wymaga od siebie wdrazania najlepszych rozwigzar. Oczekujq tego od nas réwniez regulatorzy,
wiasciciele, nasi klienci i pracownicy. Pragniemy budowaé kulture wspéfodpowiedzialnosici za praktyki biznesowe
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, praw cztowieka, etyki w biznesie, troski o pracownikéw i spotecznoici
lokalne, a takze dbatosci o $rodowisko naturalne na wszystkich etapach naszej dziatalnosci. Dotyczy to réwniez naszego
taicucha dostaw i wspdtpracy z Dostawcami.

Dlatego, zgodnie z zalozeniami i celomi okreslonymi w strategii ORLEN 2030, zaktualizowalismy zasady
odpowiedzialnego biznesu i zréwnowazonego rozwoju w procesach zakupowych, a nowy Kodeks postepowania dla
Dostawcéw GK ORLEN stanowi jeden z kluczowych elementéw wspétpracy z Dostawcami, w tym procesu ich kwalifikacii
i oceny.

We wspétpracy z Dostawcami kierujemy sie zasadami odpowiedzialnego biznesu i zréwnowazonego rozwoju.
Wspieramy naszych Dostawcédw w budowaniv $wiadomosci i rozwoju najlepszych prakiyk biznesowych z tego zakresu.
Uwazamy, ze tylko dzigki dialogowi i wspétpracy z Dostawcami na rzecz odpowiedzialnego biznesu i zréwnowazonego
rozwoju mozemy rozwijaé z sukcesem nasz biznes oraz pozytywnie wplywaé na naszych Dostawcéw.

Wierzymy, ze takie podejicie przyniesie korzyéci zaréwno nam, jak i naszym Dostawcom, a takze naszemu otoczeniu
spotecznemu i biznesowemu.

NASZE OCZEKIWANIA WOBEC DOSTAWCOW

Wspdtpracujemy z najlepszymi Dostawcami, ktérzy ciggle doskonalg swojg dziatalno$é, by odpowiedzieé na coraz
wyzsze oczekiwania rynkowe. Zachecamy ich do rozwijania oraz udoskonalania odpowiedzialnych praktyk biznesowych
wedlug niniejszych wytycznych Kodeksu postepowania dla Dostawcéw GK ORLEN.

Chcemy wspéfpracowaé z Dostawcami, ktérzy rozumiejq i podzielajg nasze podejscie do odpowiedzialnego biznesu
i zréwnowazonego rozwoju, dgzq do ulepszania i rozwoju swoich dobrych praktyk w obszarach, w ktérych my sami
stawiamy sobie ambitne cele.

DOSTOSOWANIE OCZEKIWAN DO MOZLIWOSCI DOSTAWCOW

Wieksze przedsiebiorstwa majg wieksze mozliwosci systematyzowania swoich dziatar z zakresu odpowiedzialnego
biznesu poprzez wyspecjalizowane zespoly i biura, dlatego wobec nich formalne oczekiwania GK ORLEN bedg
najwigksze.

Jako jeden z najwigkszych podmiotéw gospodarczych w Europie Srodkowo-Wschodniej, chcemy wspétpracowaé takze
z mniejszymi podmiotami, a obecno$é mniejszych i lokalnych dostawcéw jest dla nas celem samym w sobie - to czesé
naszego rozumienia Odpowiedzialnego Biznesu. Zdajemy sobie sprawe, ze dziatania z zakresu zréwnowazonego
rozwoju sq w mniejszych podmiotach realizowane w sposéb bardzo skuteczny choé mniej sformalizowany. Z tego
wzgledu réznicujemy oczekiwania wobec dostawcdw na trzy poziomy:

DUZE PODMIOTY, POWYZEJ 251 PRACOWNIKOW — oczekujemy pefnej dojrzatoséci korporacyinej;

$REDNIE PODMIOTY, OD 51 DO 250 PRACOWNIKOW - istotne sq dla nas wyraznie okredlone i upublicznione przez
przedsiebiorstwo kierunki dziatania prospotecznego i prosrodowiskowego, gotowo$é do zademonstrowania przyktadéw
pozytywnego oddziatywania na otoczenie, brak istotnych kontrowersji zwigzanych z dziatalnosciq podmiotu w zakresie
$rodowiskowym, spotecznym oraz fadu korporacyinego;

MALE PODMIOTY, DO 50 PRACOWNIKOW — kluczowe jest uznawanie podstawowych wartosci GK ORLEN oraz gotowosc
i zdolno$¢ ukazania przyktadéw, ktére swiadczq o ich respektowaniu.
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SPOSOB MONITOROWANIA WYNIKOW

GK ORLEN bedzie przywigzywal szczegélng wage do wypetniania wymogéw zasad postgpowania przez Dostawcow,
ktére znajdujq swéj wyraz w niniejszym Kodeksie postepowania. Podstawowym materiatem stuzgcym do oceny bedg
deklaracje oraz dokumenty sktadane przez Dostawcéw, co do kiérych GK ORLEN zastrzega sobie prawo do weryfikacji
w oparciu o publicznie dostepne zrédia.

Systematycznie, w horyzoncie 2025 roku, rozwijany bedzie katalog wskaznikéw dotyczqeych kluczowych kwestii
srodowiskowych (emisje CO2, $lad weglowy produkiéw, jednostkowe zuzycie wody, wskazniki BHP), kiére w coraz
wiekszym stopniu bedq decydowaly o biezqcej wspdipracy.

Kluczowe sq dla nas obszary zwigzane z fundamentalnymi wartosciami GK ORLEN:

Odpowiedzialnosé

GK ORLEN prowadzi dziatania w duchu odpowiedzialnosci za przyszte pokolenia, w poszanowaniv dla ludzi
i standardéw etycznych oraz w poszanowaniu dla §rodowiska.

Odpowiedzialno$é oznacza dla GK ORLEN troske o klimat i réwnowage w przyrodzie, dbatosé o zréwnowazony rozwdj
i gospodarke zasobami.

GK ORLEN oczekuje od Dostawcédw dbatosci o spéjnosé swoich celédw biznesowych i spofecznych oraz wyraznego
wyznaczenia celéw zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem.

Maty Sredni Duzy

Kryterium Przedsigbiorca  Przedsigbiorca  Przedsigbiorca

Dostawca ma okreslone i zdefiniowane cele odpowiedzialnego biznesu
i zréwnowazonego rozwoju, wraz z miarami realizacii, w formie polityki, sirategii, Deklaracja TAK
deklaracii lub innego wigzqgcego dokumeniu.

Dostawca opiera swoje codzienne dziatania na etycznych i odpowiedzialnych
postawach wobec interesariuszy, w tym m.in.: pracownikéw, klientéw, parineréw Deklaracja TAK TAK TAK
biznesowych i lokalnych spofecznosci.

Dostawca przestrzega prawa w zakresie wplywu swojej dzialalnosci na $rodowisko

Deklaracja TAK TAK TAK
naturalne.

Dostawca, w miarg mozliwoici, prowadzi oceng swojej dziatalnosci pod kgtem ryzyka

negatywnego wplywu na srodowisko i dgzy do zapobiegania temu ryzyku. Deklaracia TAK TAK

Dostawca zmierza do wytyczania celéw ograniczania negatywnego wplywu
swojej dziatalnosci na srodowisko naturalne (cele zapisane np. w formie polityki Deklaracija TAK
srodowiskowej lub innego wigzqcego dokumentu).

Dostawca mierzy emisie CO2 oraz przelicza i monitoruje slad weglowy swojej

L Deklaracja TAK
organizacji.
Dostawca wylicza slad weglowy produkiéw. Deklaracja TAK
Dostawca dokonat i upublicznit oceng swojej dziatalnosci gospodarczej zgodnie Deklaracia TAK

z Taksonomiq UE.
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Dostawca, w miare mozliwosci, dziata w oparciu o niskoemisyjne technologie
i produkty. W mozliwie najwiekszym zakresie postepuje zgodnie z zasadami Deklaracja TAK TAK
gospodarki o obiegu zamknietym.

Dostawca dqzy do odpowiedzialnego, dbajgcego o stan srodowiska naturalnego
pozyskiwania surowcéw i/lub do uwzgledniania kryteriéw srodowiskowych w swoich Deklaracja TAK TAK
decyzjach zakupowych.

Dostawca dqzy do ograniczenia zuzycia surowcéw i zasobdw naturalnych, w tym

. K - . Deklaracja TAK TAK TAK
wody, i do racjonalnego nimi zarzqdzania.
Dostawca d.ySpOrTU|e opomiarowaniem g.o‘spoécrkl w:afine| i podejmuje dziatania na Deklaracia TAK
rzecz ograniczenia zuzycia wody w swojej dziatalnosci.
Dostawca przestrzega wszelkich regulacii prawa dotyczqeych gospodarki odpadami. Deklaracja TAK TAK TAK
Dostawca dgzy do minimalizacji generowania odpadéw zwigzanego z prowadzong Deklaracia TAK TAK TAK

dziatalnoscig.

Dostawca zapewnia wiasciwe gospodarowanie wytworzonymi odpadami, w tym
wspdlprace z uprawnionymi odbiorcami wytworzonych odpadéw w celu minimalizacii Deklaracja TAK TAK TAK
ryzyka negatywnego wptywu odpadéw na stan érodowiska naturalnego.

Rozwdj

Deklaracja wartosci GK ORLEN poprzez Rozwéj pozwala rozumiec innowacyjnos¢, konkurencyino$¢ i nowoczesnosé.
Istotne jest dla nas, by nasi partnerzy inwestowali w ludzi, projekty badawcze i rozwdj biznesu. Chcemy pracowaé
z dostawcami, ktérzy wyznaczajg nowe trendy i aktywnie budujg swojg przewage konkurencying, bo dzieki temu
wzmacniajq oni naszq zdolno$é do konkurowania na obstugiwanych przez GK ORLEN rynkach. Oczekujemy, ze nasi
dostawcy bedqg wykazywali sie dfugofalowym i strategicznym mysleniem, tworzqc strategie przetamujqgce kolejne bariery
rozwoju, pozwalajgce dostarczyé nowych rozwigzan i produkiéw.

Maly Sredni Duzy

Kryterium przedsigbiorca  przedsigbiorca  przedsigbiorca

Dostawca wspiera postawy proinnowacyijne. Inwestuje w ludzi, projekty badawczo-
rozwojowe, nowe fechnologie i narzedzia do pozyskiwania innowaciji, kiére Deklaracja TAK TAK TAK
odpowiedzialnie wdraza dla zapewnienia rozwoju firmy.

Dostawca zwigksza naktady na innowacie, ktérych celem jest rozwéj zielonych Deklaracia

technologii minimalizujgcych wplyw na §rodowisko. TAK

Dostawca wspiera postawy proinnowacyijne, zacheca pracownikéw do realizacji
pionierskich projektéw, motywuje do kreatywnego myslenia i dziatania, dzigki ktérym Deklaracja TAK TAK
odkrywa ich potencjat i talenty.

Dostawca dgzy do efektywnego wdrazania innowacii, dzigki kiérym zdobywa
doswiadczenie we wprowadzaniu niestandardowych rozwiqzan, ktére w przysztosci Deklaracja TAK TAK
mogq wplywaé na rozwéj firmy.

Dostawca tworzy produkty i modele biznesowe, kidre w diugim terminie zapewniajq
powtarzalne i skalowalne przychody.

Deklaracja TAK TAK

Dostawca dysponuje infrastrukturg innowacyjng i B+R oraz promuije kulture Deklaracja

. LT L . TAK
innowacyjnosci na poziomie korporacyjnym.
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Ludzie

GK ORLEN przywiqzuje wielkg wage do etyki i profesjonalizmu w miejscu pracy i relacjach zawodowych. Budujemy
stosunki zawodowe oparte o tolerancje i wzajemny szacunek. Jednoczesnie stawiamy wysokie wymagania odnosnie
profesjonalizmu prac, oparciu dziatah o wiedzg, umiejgtnoici i doswiadczenie pracownikéw.

Maly Sredni Duzy

Kryterium przedsigbiorca  przedsigbiorca  przedsigbiorca

Dostawca wszystkich traktuvje uczciwie, z szacunkiem i godnoiciq. Relacje ze
wspdlpracownikami buduje w oparciu o profesjonalizm, wzajemng pomoc i najwyzsze Deklaracja TAK TAK TAK
standardy efyczne.

Dostawca w sposéb odpowiedzialny zarzqgdza pracownikami oraz miejscem pracy {np.
zapewniagjqc rozwdj kompetencji pracownikéw, dbatosé o bezpieczeristwo w miejscu

) . L - S Deklaracja TAK TAK TAK
pracy, réwnowage pomiedzy zyciem zawodowym i prywainym pracownikéw itp.)
i okresla swoje cele w tym zakresie.
Dostawca docenia wkiad kazdego pracownika w funkcjonowanie swoijej firmy. Deklaracja TAK TAK TAK

Dostawca szanuje réznorodno$é, odmienno$é opinii i perspektyw. Buduje przyjazne
srodowisko pracy, kiére sprzyja osigganiu indywidualnych i wspélnych celéw. Deklaracja TAK TAK TAK
W przypadku trudnosci lub popetniania bledéw, promuje wsparcie i dialog.

Dostawca nie akceptuje wszelkich form okazywania braku szacunku i nieprawidfowosci
w $rodowisku pracy, w szczegdlnosci mobbingu, dyskryminacii i molestowania.

Deklaracja TAK TAK TAK

Dostawca dba o réwny dostep do godnych warunkéw pracy bez wzgledu na forme
zatrudnienia dopuszczalng przepisami w kraju prowadzonej dziatalnoici.

Deklaracja TAK TAK TAK

Dostawca zapewnia pracownikom mozliwo$é szkolenia sie bez wzgledu na
chronione prawnie cechy, takie jak: pte¢, wiek, wyznanie narodowosé¢, swiatopoglad, Deklaracja TAK TAK TAK
niepetnosprawnosé czy zajmowane stanowisko.

Dostawca wdraza rozwigzania {np. szkolenia pracownikéw z praktycznego
zastosowania kodeksu postepowania w miejscu pracy itp.) budujgce swiadomosé

. - i A Deklaracja TAK TAK TAK
etycznych zasad postepowania w miejscu pracy wiréd pracownikéw i kadry
zarzqdzajgeej.
Dostawca swojg komunikacie opiera na szczerosci i zaufaniu. Deklaracja TAK TAK TAK

Energia

GK ORLEN chce wspétpracowaé z Dostawcami, ktérzy sq otwarci na niestandardowe projekty i innowacje, ktére
wymagajq do nich podejmowania odwaznych decyzji. Od naszych Dostawcéw oczekujemy otwartosci na nowe
rozwigzania oraz dlugookresowego planowania dziatalnosci.

Maly Sredni Duzy
Kryterium przedsigbiorca  przedsigbiorca  przedsigbiorca
Dostawca jest ofwarty na innowacje i niestandardowe projekty, kiére wymagajq Deklaracja TAK TAK TAK
odwaznych decyzji.
Dostawca odwaznie testuje i wdraza nowe rozwigzania, ktére wzmacniajq jego pozycje Deklaracja TAK TAK
na rynku.
Dostawca planvje swéj rozwéj diugookresowo, dbajac o réwnowage pomiedzy Deklaracja TAK TAK

realizacjq krétkookresowych wynikéw a strategiq spétki, rozwijajge swoje kompetencie
i zasoby. W ten sposéb ogranicza dla nas ryzyko zawirowan w tancuchu dostaw.
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Niezawodnosé

Niezawodnos¢ Dostawcéw GK ORLEN jest jednym z kluczowych elementéw ograniczajgeych ryzyko zawirowan
w tancuchu dostaw GK ORLEN.

Wymagamy takze, aby nasi Dostawcy przestrzegali szeroko pojetych praw czlowieka oraz zapewniali bezpieczne
i zdrowe warunki wykonywania pracy.

Maly Sredni Duzy

Kryterium przedsigbiorca  przedsigbiorca  przedsigbiorca

Dostawca zapewnia swoim pracownikom i kontrahentom bezpieczne i uczciwe
$rodowisko pracy oraz przestrzega i szanuje uznane na calym $wiecie prawa czlowieka Deklaracja TAK TAK TAK
okreslone w przepisach prawa krajowego i miedzynarodowego.

Od naszych dostawcéw wymagamy, aby:

Zatrudniali pracownikéw, ktdrzy sq prawnie upowaznieni do pracy w swoich zaktadach
i sq odpowiedzialni za potwierdzenie uprawnien pracownikéw do pracy za pomocg
stosownej dokumentacji. Jesli wymaga tego lokalne prawo, wszyscy pracownicy
dostawcy Grupy Kapitafowej ORLEN muszg mie¢ umowy o prace.

Deklaracja TAK TAK TAK

Trakiowali wszystkich pracownikéw i wykonawcéw sprawiedliwie i z szacunkiem

oraz zakazywali dyskryminacii lub nekania ze wzgledu na pleé, stan cywilny lub

rodzicielstwo, pochodzenie etniczne lub narodowe, pochodzenie spoteczne, orientacje Deklaracja TAK TAK TAK
seksualng, przekonania religijne, przynalezno$é polityczng, wiek, niepetnosprawnosé

lub przynaleznoéé zwigzkowaq.

Zachecali do ustanowienia i popierali integracyjne érodowisko pracy, zapewniajgce

réwne szanse dla wszystkich bez wzgledu na pte¢, stan cywilny lub rodzicielstwo,

pochodzenie emiczne lub narodowe, pochodzenie spoteczne, orientacje seksualng, Deklaracja TAK TAK TAK
przekonania religiine, przynaleznosé polityczna, wiek, niepetnosprawnosé lub

przynaleznoéé¢ zwigzkowq.

Zapewniali swoim pracownikom godziwe wynagrodzenie, $wiadczenia i godziny pracy,

A L S . Deklaracja TAK TAK TAK
ktére spetniajg co najmniej normy prawne lub branzowe.

Szanowali prawo pracownikéw do tworzenia i przystgpowania do wybranych przez

siebie zwigzkéw zawodowych oraz do rokowari zbiorowych bez obawy odwetu. Deklaracja TAK TAK TAK

Nie tolerowali jakichkolwiek przypadkéw pracy dzieci (oséb ponizej 15 roku zycia)
oraz zapewniali specjalne zabezpieczenia dla pracownikéw miedocianych (oséb Deklaracija TAK TAK TAK
ponizej 18 roku zycia i powyzej ustawowego minimalnego wieku produkcyjnego).

Zapewniali, aby w ich miejscu pracy nie dochodzito do molestowania, ngkania,
brutalnego trakiowania, przemocy, zastraszania, kar cielesnych, przymusu psychicznego
lub fizycznego, zastraszania oraz wykorzystywania stownego lub seksualnego, grézb

przemocy jako metody dyscypliny lub kontroli, takich jak zatrzymywanie dokumentéw Deklaracja TAK TAK TAK
tozsamosci pracownikéw, ich paszportéw, pozwolen na prace lub pobieranie kaucii

jako warunku zatrudnienia.

!\lle dopuszc}zch do jakichkolwiek form nieludzkiego traktowania pracownikéw Deklaracia TAK TAK TAK
i wykonawcédw.

Nie d9puszcza|| do.wspok.:zesne‘go niewolnictwa (nIeV\fOlrllewol praca przymusowa, Deklaracia TAK TAK TAK
obowigzkowa lub niewolnicza, niewola lub handel ludzmi).

Dokiadnie okr.eslfh swéj wpﬁ./w na prawa cztowieka, gdy tylko zostanie uzgodniona Deklaracia TAK TAK TAK
potrzeba podiecia takich dziatan.

Szcjm.owalh_pruwa kullurolqg, ekonorr?lf:zne i spofeczne spotecznosci lokalnych, Deklaracia TAK TAK TAK
mniejszosci, ludy tubylcze i inne wrazliwe grupy.

Posiadali odpowiednie mechanizmy naprawcze na wypadek naruszenia praw Deklaracia TAK

cztowieka.
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KODEKS POSTEPOWANIA DLA DOSTAWCOW GK ORLEN

Powiadamiali niezwtocznie Spétki Grupy Kapitatowej ORLEN, na pismie, jesli posigdg

informacie lub zyskajg powody, aby sqdzi¢, ze kiérakolwiek ze Spéiek Grupy

Kapitatowej ORLEN lub ktérykolwiek z czlonkéw kadry kierowniczej Spétek Grupy Deklaracja TAK TAK TAK
Kapitatowej ORLEN, agentéw lub spétek dziatajgcych w ramach wlasnego fafcucha

dostaw naruszyt kiérykolwiek z powyzszych wymogdw.

Dostawca przestrzega wszystkich przepiséw prawa w zakresie bezpieczenstwa i higieny

pracy wlasciwych dla kraju prowadzonej dzialalnosci. Deklaracia TAK TAK TAK

Dostawca zapewnia bezpieczne i zdrowe warunki wykonywania pracy poprzez

wdrazanie procedur, certyfikowanych systeméw zarzqdzania BHP i/lub wiasnych

programéw bezpieczenistwa, dobrych praktyk i rozwigzad majgeych na celu catkowite Deklaracja TAK TAK
wyeliminowanie wypadkéw, uniknigcie urazéw i choréb wérdd pracownikéw Dostawcey

spowodowanych wykonywang pracg.

Dostawca zmierza do wytyczania celéw w zakresie bezpieczenstwa dla minimalizacji
zagrozeri, monitoruje, analizuje i dokumentuije realizacje tych celéw oraz swoich Deklaracja TAK TAK
dziatar, dqzge do cigglej poprawy bezpieczenstwa pracy.

Dostawca wdraza standardy bezpieczedstwa i dobre praktyki, ktére zapobiegaijg

. . o : Deklaracja TAK TAK TAK
wypadkom, awariom, pozarom i innym zdarzeniom kryzysowym.

Dostawca podnosi kwalifikacje, uswiadamia, wprowadza nowe rozwigzania techniczne
i biznesowe, a takze minimalizuje negatywne oddziatywanie na zdrowie, srodowisko Deklaracja TAK TAK
i zycie ludzkie.

Dostawca przeciwdziata wszelkim formom korupcji w swojej dziatalnosci i wdraza

. . Deklaracja TAK TAK TAK
praktyki zapobiegawcze.
Dostawca, w sytuacji identyfikacji jokiejkolwiek formy korupciji podejmuje stanowcze Deklaracia TAK TAK TAK
kroki naprawcze i przeciwdziotajgce kolejnym incydentom tego typu. !
Dostawca dziata w oparciu o jasny zakres odpowiedzialnoéci, zaangazowanie kadry Deklaracia TAK TAK TAK
kierowniczej i wymiang doswiadczer. !
Dostawca tworzy praktyczne regulacie wewnetrzne. Uwzglednia w nich przepisy Deklaracia TAK
prawa, standardy i programy szkolen. !
Dostawca zacheca pracownikéw do zgtaszania watpliwosci i naruszen. Zgtaszajgcym Deklaracja TAK TAK TAK

zapewnia poufno$é, informacje zwrotng i-ochrong przed represjami.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Kodeks postepowania dla Dostawcéw GK ORLEN skierowany jest do wszystkich Dostawcéw i Wykonawcéw
wspdtpracujgcych z GK ORLEN.

Oczekujemy od naszych Dostawcéw postawy stalego doskonalenia sie w zakresie wytyczonych w Kodeksie
postepowania dla Dostawcéw GK ORLEN standardéw spofecznych, srodowiskowych, etycznych oraz z zakresu tadu
korporacyjnego. W przypadku niezgodnosci dziatarn Dostawcédw ze standardami odpowiedzialnego biznesu ujetymi
w Kodeksie postepowania dla Dostawcéw GK ORLEN, Dostawcy powinni niezwlocznie podjgé dziatania naprawcze.

Jednoczesénie zobowigzujemy sie do wspierania naszych Dostawcédw w budowaniv swiadomosci i promowania
najlepszych praktyk odpowiedzialnego biznesu oraz w rozwoju dziatalnosci Dostawcéw zgodnie ze standardami
odpowiedzialnego biznesu i zréwnowazonego rozwoju. Wierzymy, ze stosowanie si¢ do standardéw Kodeksu
postepowania dla Dostawcédw GK ORLEN przyczyni sie do pogtebienia naszej wspdtpracy i partnerstwa z Dostawcami
oraz wzmocni rozwdj nasze| dziatalnosci oraz naszych Dostawcdw.



POLITYKA ANTYKORUPCYJNA
ORLEN Eko Sp. z o.o0.

NASZA WIZJA
ORLEN Eko Sp. z o.0. funkcjonuje zgodnie z najwyzszymi standardami etycznymi
NASZ CEL

Zapewnienie uczciwego i transparentnego modelu prowadzenia dziatalnosci ORLEN
Eko Sp. z o0.0. (zwana dalej takze ,Spdtkg”) gwarantujgcego zaufanie,
bezpieczenstwo, wolng konkurencje oraz wartos¢ dla wszystkich interesariuszy
ORLEN Eko Sp. z o.o.

NASZE ZOBOWIAZANIA

e W ramach naszych codziennych obowigzkéw dziatamy zgodnie z wartosciami
i zasadami postepowania Grupy ORLEN.

e Nie tolerujemy zachowan Kkorupcyjnych, polegajgcych na naduzywaniu
stanowisk lub funkcji, w celu osiggniecia nienaleznych korzysci finansowych
lub osobistych.

e Aktywnie budujemy i weryfikujemy swiadomos¢ postaw etycznych i zagrozen
korupcyjnych wsrod naszych pracownikéw i kontrahentéw.

e Przedstawiciele kadry kierowniczej ORLEN Eko Sp. z 0.0. sg zobligowani do
tworzenia srodowiska pracy opartego na szacunku dla standardéw etycznych
i zgodnosci z obowigzujgcymi regulacjami.

e Unikamy przypadkow konfliktu interesow, ktdore mogg podwazaC naszg
uczciwos¢ i wiarygodnosc.

e Stosujemy sie do regulacji wewnetrznych ORLEN Eko Sp. z 0.0. w zakresie
wydatkow i upominkow.

e Odpowiedzialnie i sSwiadomie identyfikujemy i zarzgdzamy ryzykiem naduzyc¢
i zagrozen korupcyjnych.

e Zgtaszamy i wyjasniamy przypadki naruszeh przepisébw prawa i regulacji
wewnetrznych dotyczgcych przeciwdziatania korupcji oraz niezwtocznie
podejmujemy odpowiednie dziatania dyscyplinujgce i naprawcze.

e Przestrzegamy zapiséw regulacji antykorupcyjnych we wszystkich miejscach
prowadzenia naszego biznesu.



Polityka antykorupcyjna w ORLEN Eko Sp. z o.0. zostala wprowadzona
Zarzgdzeniem Prezes Zarzagdu ORLEN Eko Sp. z o0.0. z dnia 24 pazdziernika
2019 roku.

e Przestepczo$¢ korupcyjna utrudnia rozwdj gospodarczy, narusza wolng
konkurencje, zwieksza koszty prowadzenia dziatalnosci biznesowej, obniza
bezpieczenstwo i jakos¢ produktéw oraz ustug, co moze zagrazac¢ interesom
oraz niszczy¢ wizerunek kazdego podmiotu bedgcego uczestnikiem obrotu
gospodarczego.

e Korupcja oraz naduzycia z nig zwigzane pociggajg za sobg odpowiedzialnos¢
karng oséb dopuszczajgcych sie takich praktyk oraz konsekwencje dla same;j
spotki. Akceptacja dziatan korupcyjnych utrudnia prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, ogranicza mozliwo$¢ promocji ustug i produktdéw, moze
uniemozliwi¢ pozyskiwanie zamdwien publicznych, a takze grozi wysokimi
karami finansowymi.

e Polityka antykorupcyjina ORLEN Eko Sp. z o0.0. odzwierciedla
miedzynarodowe dobre praktyki w zakresie zapobiegania, wykrywania i
reagowania na zjawisko przekupstwa, identyfikacji zwigzanych z korupcjg
zagrozen technologicznych, finansowych i wizerunkowych, oraz innych
zachowan o podtozu korupcyjnym, ktére mogg zaszkodzi¢ interesom
ekonomicznym ORLEN Eko Sp. z 0.0.

e Skuteczne przeciwdziatanie zjawisku korupcji wymaga wdrozenia rozwigzan
systemowych, opartych na analizie informacji dostepnych wewnatrz
organizacji oraz pozyskiwanych ze zrédet zewnetrznych.

e Rozwigzania antykorupcyjne chronig przed zdefiniowanymi prawnie
dziataniami korupcyjnymi, a ponadto przeciwdziatajg niegospodarnosci,
nieprawidtowo zarzgdzanemu konfliktowi intereséw lub zmowie kontrahentow,
w przypadku ich zwigzku z korupcja.

e Realizacja Polityki antykorupcyjnej ORLEN Eko Sp. z o0.0. podnosi
bezpieczenstwo w relacjach z kontrahentami spétek oraz wzmacnia
komunikacje wewnagtrz organizaciji.

e Polityka antykorupcyjna, stanowi formalng podstawe wdrozenia Systemu
Przeciwdziatania Korupcji w GK ORLEN, ktory reguluje relacje pomiedzy
pracownikami, podmiotami i osobami reprezentujgcymi spétki GK ORLEN,
kontrahentami, dostawcami, klientami i przedstawicielami administracji
publicznej.

e System Przeciwdziatania Korupcji to realizowany w spotkach GK ORLEN
i zarzgdzany centralnie przez Biuro Kontroli i Bezpieczenstwa PKN ORLEN
S.A. zespot srodkdéw, form i metod przeciwdziatania oraz wykrywania korupciji i
zwigzanych z nig naduzyc.

e Polityka ma na celu w szczegolnosci:

1) przeciwdziatanie i wykrywanie zdarzeh o charakterze korupcyjnym
poprzez wdrozenie rozwigzan systemowych;



2) identyfikowanie zagrozen, ocene ryzyka i podejmowanie dziatan
chronigcych interesy gospodarcze Spotki;

3) inicjowanie czynnosci kontrolnych lub audytowych, w celu oceny zdarzen
i ustalenia odpowiedzialnosci os6b podejrzewanych o korupcje, w tym
pracownikdow i reprezentantow Spotki, ktorzy zaniedbujg wdrazanie
i stosowanie standardow antykorupcyjnych;

4) wdrozenie zasad postepowania pracownikow i reprezentantow Spotki
zwiekszajgcych bezpieczenstwo antykorupcyjne, w tym przeciwdziatanie
naduzyciom, ktorych podtoze moze Swiadczy¢ o korupciji;

5) ksztattowanie sSwiadomosci osOb podejmujgcych decyzje biznesowe,
w zakresie identyfikowania zachowan korupcyjnych oraz przeciwdziatania
im.

Polityka zaktada obowigzek przestrzegania przez wszystkich pracownikow
i reprezentantéw Spétki przepiséw antykorupcyjnych wprowadzonych we
wszystkich krajach, w ktérych Spétka realizuje swojg dziatalnosé.

Polityka naktada na wszystkich pracownikdw i reprezentantéw Spokki
obowigzek przestrzegania zasad etyki, uczciwosci i postepowania zgodnie
z obowigzujgcym prawem we wszystkich podejmowanych czynnosciach
w szczegolnosci w transakcjach gospodarczych w relacji z osobami
fizycznymi, kontrahentami, instytucjami publicznymi i organizacjami
spotecznymi.

Pracownikom i reprezentantom Spotki zabrania sie takich czynow jak:
Sprzedajnos¢

Pracownicy i reprezentanci nie mogg, w zwigzku z wykonywaniem czynnosci
realizowanych na rzecz Spétki, przyjmowac korzysci majgtkowej lub osobistej,
albo jej obietnicy, w tym za zachowanie stanowigce naruszenie przepiséw
prawa, ani tez uzalezniaC wykonania takiej czynnosci od otrzymania korzysci
majgtkowej lub osobistej.

Przekupstwo

Pracownicy i reprezentanci nie mogg udziela¢ korzysci majgtkowej Iub
osobistej jakiejkolwiek osobie petnigcej funkcje publiczng, w zwigzku z
petnieniem przez nig tej funkcji. Pracownicy i reprezentanci nie mogg réwniez
podejmowac dziatan, ktérych celem jest naktonienie osoby petnigcej funkcje
publiczng do naruszenia przepisow prawa lub udziela¢, albo obiecywac
udzielenia takiej osobie korzysci majgtkowej lub osobistej za naruszenie
przepisdéw prawa.

Handel wpltywami — ptatna protekcja bierna

Pracownicy i reprezentanci nie mogg, powotujgc sie na wptywy i pozycje
w Spétce, albo wywotujgc przekonanie innej osoby lub utwierdzajgc ja
w przekonaniu o istnieniu takich wptywdéw, podejmowacC sie posrednictwa
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w zatatwieniu sprawy w zamian za korzy$¢ majgtkowg lub osobistg, albo jej
obietnice.

Handel wptywami — ptatna protekcja czynna

Pracownicy i reprezentanci nie mogg udziela¢, albo obiecywac¢ udzielenia
korzysci majatkowej lub osobistej w zamian za posrednictwo w zatatwieniu
sprawy w instytucji panstwowej, samorzgdowej, organizacji miedzynarodowej
albo krajowej lub w zagranicznej jednostce organizacyjnej dysponujgcej
srodkami publicznymi, polegajgcej na bezprawnym wywarciu wplywu na
decyzje, dziatanie lub zaniechanie czynnosci przez osobe petnigcg funkcje
publiczng, w zwigzku z petnieniem tej funkciji.

tapownictwo menedzerskie

Pracownicy i reprezentanci nie mogg zgda¢ Ilub przyjmowac Kkorzysci
majgtkowej lub osobistej, albo jej obietnicy, w zamian za naduzycie
udzielonych im uprawnien lub niedopetnienie cigzgcego na nich obowigzku
mogace wyrzgdzi¢ Spofce, w ktérej sg zatrudnieni, szkode majgtkowg, albo
stanowigce czyn nieuczciwej konkurencji lub niedopuszczalng czynnos¢
preferencyjng na rzecz nabywcy lub odbiorcy towaru, ustugi lub swiadczenia.

Manipulacje w przetargach

Pracownicy i reprezentanci nie mogg, w celu osiggniecia korzysci majgtkowej,
udaremnia¢ lub utrudnia¢ przetargu albo wchodzi¢ w porozumienie z inng
osobg dziatajgc na szkode witasciciela mienia, albo osoby lub instytucji, na
rzecz ktorej przetarg jest dokonywany.

Pracownicy i reprezentanci nie mogg, w zwigzku 2z przetargiem
rozpowszechnia¢ informacji lub zatai¢ istotnych okolicznosci, majgcych
znaczenie dla zawarcia umowy bedgcej przedmiotem przetargu albo wchodzi¢
W porozumienie z inng osobg, dziatajgc na szkode wiasciciela mienia albo
osoby lub instytucji, na rzecz ktorej przetarg jest dokonywany.

Polityka wprowadza w Spétce obowigzek stworzenia warunkéw do
anonimowego zgtaszania nieprawidlowosci oraz zasady przyjmowania
i wreczania upominkow, w zwigzku z dziatalnoscig biznesowg pracownikéw
i reprezentantow.



ZASADY ]
PRZYJMOWANIA | WRECZANIA UPOMINKOW W
ORLEN Eko Sp. z o0.0.

Zasady przyjmowania i wreczania upominkéw w ORLEN Eko Sp. z 0.0. zostaly
wprowadzone Zarzadzeniem Prezes Zarzadu ORLEN Eko Sp. z o0.0. z dnia
24 pazdziernika 2019 roku.

Gloéwne zasady przyjmowania upominkéw w ORLEN Eko Sp. z o.0.

1.

Zasady dotyczg osob zatrudnionych w ORLEN Eko Sp. z 0.0. oraz osob
reprezentujgcych ORLEN Eko Sp. z o0.0. w relacjach z przedstawicielami
kontrahentow lub administracji publicznej, w tym w relacjach pomiedzy spotkami
GK ORLEN.

. Upominki mogg zosta¢ uznane za przychdd, dlatego podlegajg opodatkowaniu

podatkiem dochodowym. W wyjgtkowych sytuacjach przychdd z tytutu otrzymania

upominku moze zosta¢ zwolniony z opodatkowania.

. Bez koniecznosci uzyskania dodatkowej zgody dozwolone jest przyjmowanie

upominkéw w zwigzku z promocjg lub reklama, ktérych wartos¢ jednostkowa nie

przekracza kwoty 200 ztotych brutto, o ile odbywa sie zgodnie z wymienionymi

zasadami.

Dopuszczalne sg positki w towarzystwie przedstawicieli kontrahenta do wartosci

200 zt brutto na jedng osobe, o ile:

a) majg charakter sporadyczny i mogg by¢ oferowane na zasadzie wzajemnosci,

b) w positku uczestniczy osoba zapraszajgca i oferujgca positek, ewentualnie jej
przedstawiciele,

c) w positku nie uczestniczyli cztonkowie rodziny, ani wspotmatzonek, zstepni,
wstepni, krewni, powinowaci w linii prostej do drugiego stopnia o0s6b
wymienionych w pkt 1.

Dopuszczalne sg zaproszenia na imprezy rozrywkowe, rozumiane jako

wydarzenia sportowe, przedstawienia teatralne, koncerty lub inne wydarzenia

kulturalne do wartosci 200 zt brutto, o ile:



a) majg charakter okazjonalny i mogg by¢ oferowane na zasadzie wzajemnosci,
b) osoba oferujgca bilet rowniez zamierza uczestniczy¢ w wydarzeniu.

. Dopuszczalne sg i nie sg traktowane jako upominek: zaproszenia na imprezy,
szkolenia czy warsztaty prowadzone przez wreczajgcego zaproszenie w roli
gospodarza, o ile udziat w wydarzeniu jest nieodptatny.

. Dopuszczalne sg upominki reklamowe, jak np. dtugopisy, notatniki, kalendarze,
inne drobne przedmioty, o ile to mozliwe z logotypem ORLEN Eko Sp. z o0.0. lub
odpowiednio logotypem kontrahenta, o wartosci jednostkowej nie wiekszej niz
200 zt brutto.

. Przy podejmowaniu decyzji w sprawie przyjecia upominku nalezy kierowac sie
nastepujgcymi zasadami:

a) Zasada uczciwych zamiarow wreczajgcego.

— Okolicznosci, fakt wreczenia i charakter upominku majg na celu
wytgcznie budowanie Ilub wzmacnianie relacji biznesowych lub
okazanie uprzejmosci.

— Wreczenie upominku nie ma na celu wywarcia negatywnego wptywu
na obdarowanego i jego obiektywizm w podejmowaniu decyzji
biznesowych.

— Propozycja wreczenia upominku nie ma miejsca w czasie, gdy
obdarowywany uczestniczy w procesie decyzyjnym, ktdrego
beneficientem moze by¢ wreczajgcy upominek lub osoba z nim
zwigzana.

b) Zasada legalizmu.

— Rodzaj upominku i okolicznosci jego wreczania nie naruszajg dobrych
obyczajéw oraz krajowych, zagranicznych i miedzynarodowych
przepisow prawa.

c) Zasada proporcjonalnosci.

— Warto$¢ jednostkowa upominku miesci sie¢ w dopuszczalnym limicie
oraz zgodna jest ze standardami przyjetymi w danym przypadku.

— Upominek wreczany jest sporadycznie i ma zwigzek z konkretng
okazja.

— Wreczenie upominku nie moze nakladaé na przyjmujgcego

jakiegokolwiek zobowigzania lub stwarzac takich pozoréw.



d)

Zasadg transparentnosci.

— Nie dozwolone jest przyjmowanie upominkow, ktére w odczuciu
przyjmujgcego mogg wywota¢ jego zaktopotanie z powodu ich
wartosci lub uczucie koniecznosci odwzajemnienia gestu lub chec
ukrycia faktu otrzymania takich upominkéw przed przetozonym i

wspotpracownikami.

9. Niedopuszczalne jest przyjmowanie upominkéw, ktore spetniajg co najmniej jeden

Z ponizszych warunkow:

a)
b)

c)

d)

)]

upominek ma forme pieniezng lub ekwiwalentu pienieznego,

upominek jest niestosowny,

przyjecie upominku jest niezgodne z politykg antykorupcyjng obowigzujgca
w spotkach Grupy Kapitatowej ORLEN lub u kontrahenta,

okolicznosci przyjecia upominku wskazujg, ze wreczajgca strona oczekuje
odwzajemnienia zachowania lub wywotujg zobowigzanie,

upominek, ktéorego wreczenie moze skutkowa¢ powstaniem konfliktu
interesow,

przyjecie upominku jest uzaleznione od wartosci lub wielkosci osigganych
paramentéw zwigzanych z poziomem wspotpracy.

upominek wreczany przed nawigzaniem stosunkdéw biznesowych, chyba ze

ma na celu zaprezentowanie podstawowej dziatalnosci strony.

10.W przypadku przyjmowania upominkow, ktdére ma miejsce poza granicami Polski,

postanowienia niniejszych Zasad dotyczgce kwestii podatkowych, stosuje sie

wytacznie w takim zakresie, w jakim wiasciwe jest polskie prawo podatkowe.

11.Do celéw podatkowych wreczajgcy wraz z upominkiem powinien przekazac

obdarowanemu informacje o wartosci upominku.





